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1. PRINSIPPER OG VERDIGRUNNLAG FOR EIERSTYRING OG SELSKAPSLEDELSE |
EIDESVIK OFFSHORE ASA

Styret i Eidesvik Offshore ASA(Selskapet) skal pase at Selskapet fglger "Norsk anbefaling
for eierstyring og selskapsledelse" av 7. desember 2004 - sist revidert 4.12.07. Konsernets
etterlevelse og eventuelle avvik fra anbefalingen skal av styret kommenteres i forhold til hvert
enkelt punkt i Norsk anbefaling for eierstyring og selskapsledelse, og gjgres tilgjengelig for
Selskapets interessenter i forbindelse med Selskapets arsrapport.

Formalet med retningslinjer for eierstyring og selskapsledelse i Eidesvik Offshore ASA er &
klargjare rollefordeling mellom aksjonaerer, generalforsamling, styre og daglig ledelse utover
det som fglger av lovgivning.

Prinsippene og verdigrunnlag for eierstyring og selskapsledelse i Eidesvik Offshore ASA
fremgar av fglgende dokumenter.

(fullstendige dokumenter er tilgjengelig pa selskapets nettsider). www.eidesvik.no

Styrets arlige redegjerelse for Selskapets eierstyring og selskapsledelse.
e Vedtekter for Eidesvik Offshore ASA av 14. april 2010.

e Instruks for Styret.

o Instruks for Administrerende direktar.

e Retningslinjer for plan og budsjettarbeid.

e Selskapets verdigrunnlag og etiske retningslinjer.

¢ Retningslinjer for handtering av kurssensitiv informasjon og innsidehandel.
e Retningslinjer for fastsettelse av lgnn og annen godtgjgrelse til ledelsen.

e Retningslinjer for adgang til & benytte revisor som radgiver for Selskapet.
e Retningslinjer for informasjon fra Selskapet.

Virksomheten skal vaere basert pa et apent samspill og tilhagrighet mellom selskapets
aksjoneerer, styre og ledelse, sa vel som gvrige interessenter som ansatte, kunder,
leverandgrer, kreditorer, offentlige myndigheter og samfunnet for gvrig.

Eidesvik Offshore ASA sitt verdigrunnlag og etiske retningslinjer fremgar av "Etiske
retningslinjer og verdigrunnlag for Eidesvik Offshore ASA”

KOMMENTAR 2009: Intet avvik fra Norsk anbefaling for eierstyring og selskapsledelse.

2. VIRKSOMHET

Selskapets virksomhet fremgar av selskapets vedtekter § 3, Styret fastlegger konsernets
overordnede mal og strategi. Strategiplanen revideres arlig. Vedtektenes formalsparagraf og
Selskapets mal og hovedstrategier fremgér av selskapets Arsrapport som ogsé er publisert
pa selskapets nettsider, www.eidesvik.no.

KOMMENTAR 2009: Intet avvik fra Norsk anbefaling for eierstyring og selskapsledelse.
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3. SELSKAPSKAPITAL OG UTBYTTE

Styret skal sgrge for at selskapet til enhver tid har en egenkapital som er forsvarlig ut i fra
risiko ved og omfanget av virksomheten i Selskapet jfr. "Instruks for styret”.

Styrefullmakt til & foreta kapitalforhgyelser, og til kjgp av egne aksjer, skal begrenses til
definerte formal og skal normalt ikke gis for et tidsrom lenger enn fram til neste ordinzere
generalforsamling.

Styret fastlegger Selskapet utbyttepolitikk og fremlegger dette samt forslag til utbytte ovenfor
Selskapets generalforsamlingen.

KOMMENTAR 2009: Intet avvik fra Norsk anbefaling for eierstyring og selskapsledelse.

4. LIKEBEHANDLING AV AKSJEEIERE OG TRANSAKSJONER MED NARSTAENDE
Eidesvik Offshore ASA har kun en aksjeklasse.

Ved kapitalforhayelser gjelder prinsippet om samme rett for alle aksjeeiere til a tegne aksjer.
Ved kjgp av egne aksjer skjer dette pa bars til markedskurs. | forbindelse med transaksjoner
mellom selskaper i konsernet er det gitt retningslinjer for dette i "Styreinstruks for Eidesvik
Offshore ASA”.

Ved vesentlige transaksjoner mellom selskapet og aksjeeier, styremedlem, ledende ansatt
eller nzerstaende av disse skal det foreligge en uavhengig verdivurdering. Dette gjelder ikke
nar generalforsamlingen skal behandle saken etter reglene i allmennaksjeloven. Det samme
gjelder transaksjoner mellom selskaper i konsernet der det er minoritetsaksjonaerer.
Styreinstruks, instruks for adm. dir. og etiske retningslinjer har regler for habilitet.

KOMMENTAR 2009: Intet avvik fra Norsk anbefaling for eierstyring og selskapsledelse.

5. FRIOMSETTELIGHET
Aksjene i Selskapet er bgrsnotert og fritt omsettelige. Det er ikke vedtektsfestet noen form for
omsetningsbegrensninger.

KOMMENTAR 2009: Intet avvik fra Norsk anbefaling for eierstyring og selskapsledelse.

6. GENERALFORSAMLING

Innkalling og gjennomfgring av Selskapets Generalforsamling fglger de regler som
Allmennaksjeloven gir for innhold og frist. Pameldingsfristen settes s& naer mgtet som
praktisk mulig. Aksjeeier som ikke selv kan delta, kan stemme ved bruk av fullmakt.

Innkalling, forslag til vedtak, fullmaktsskjema, andre saksdokumenter og informasjon om
aksjeeiers rett til & fa saker behandlet pa Generalforsamlingen gjgres tilgjengelig pa

Selskapets hjemmeside sa snart de foreligger.

Styret og den som leder matet skal legge til rette for at generalforsamlingen far mulighet til &
stemme pa hver enkelt av kandidatene til verv i selskapets organer.
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Generalforsamlingsprotokollen gjgres tilgjengelig pa Selskapets internettside sa snart som
mulig

KOMMENTAR 2009: Avviker fra Norsk anbefaling for eierstyring og selskapsledelse ved at styreleder
og revisor er tilstede pa generalforsamlingen men ikke hele styret. Generalforsamlingen faglger
mgtereglene gitt i Almennaksjeloven og styret har ikke etablert egne rutiner for mgteledelse i
Generalforsamlingen.

7. VALGKOMITE

KOMMENTAR 2009: Avviker fra Norsk anbefaling for eierstyring og selskapsledelse ved at Eidesvik
Offshore ASA ikke har valgkomité. Dette begrunnes med dagens aksjoneerstruktur der hovedeieren
sitter med over 50 % av aksjene.

8. BEDRIFTSFORSAMLING OG STYRE, SAMMENSETNING OG UAVHENGIGHET
Styret i Eidesvik Offshore ASA sammensettes slik at det kan ivareta aksjoneerfellesskapets
interesser og selskapets behov for kompetanse, kapasitet og mangfold. Det tas hensyn til at
styret skal fungere godt som et kollegialt organ.

Styret er sammensatt slik at det kan handle uavhengig av seerinteresser.

Flertallet av de aksjeeiervalgte medlemmene er uavhengige av selskapets daglige ledelse og
vesentlige forretningsforbindelser.

Minst to av de aksjeeiervalgte medlemmene er uavhengige av selskapets hovedaksjeeiere.
Representanter fra den daglige ledelsen er ikke medlem av styret.

Styrets leder velges av styret, som fglge av en avtale om at selskapet ikke skal ha
bedriftsforsamling. Styremedlemmer velges for to ar av gangen. | arsrapporten opplyser
styret om forhold som kan belyse styremedlemmenes kompetanse og kapasitet samt hvilke
styremedlemmer som vurderes som uavhengige.

Aksjelovens bestemmelser om de ansattes rett til representasjon i styre og bedriftsforsamling
gjelder ikke for Selskaper som driver utenriks sjgfart jfr. Forskrift av 1998-12-18 nr 1205: om
ansattes rett til representasjon i aksjeselskapers og allmennaksjeselskapers styre og
bedriftsforsamling m.v. (representasjonsforskriften) § 3 farste ledd nr 3. Selskapet har pa
denne bakgrunn ikke ansattrepresentanter i styret.

Styremedlemmer blir oppfordret til & eie aksjer i selskapet.

KOMMENTAR 2009: Intet avvik fra Norsk anbefaling for eierstyring og selskapsledelse.

9. STYRETS ARBEID
Det er utarbeidet en egen styreinstruks for Eidesvik Offshore ASA.

KOMMENTAR 2009: Intet avvik fra Norsk anbefaling for eierstyring og selskapsledelse.

10.RISIKOSTYRING OG INTERN KONTROLL
I henhold til Styreinstruksen til Eidesvik Offshore ASA, paser styret at selskapet har god
intern kontroll og hensiktsmessige systemer for risikostyring.

KOMMENTAR 2009: Intet avvik fra Norsk anbefaling for eierstyring og selskapsledelse.
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GODTGJI@RELSE TIL STYRET
Godtgjarelse til styremedlemmene er ikke resultatavhengig og fastsettes av

generalforsamlingen. Opplysninger om godtgjarelse opplyses i arsrapporten.

KOMMENTAR 2009: Intet avvik fra Norsk anbefaling for eierstyring og selskapsledelse.

11. GODTGJI@RELSE TIL LEDENDE ANSATTE

Styret har fastsatt retningslinjer for godtgjgrelse til ledende ansatte som angir
hovedprinsippene for selskapets lederlgnnspolitikk. Dette fremlegges arlig for
generalforsamlingen.

KOMMENTAR 2009: Intet avvik fra Norsk anbefaling for eierstyring og selskapsledelse.

12.INFORMASJON OG KOMMUNIKASJON

Styret har fastsatt retningslinjer for selskapets kontakt med aksjeeiere utenfor
generalforsamlingen. Dette fremgar av styrets arsberetning. Selskapet publiserer finansiell
kalender arlig og alle delarsrapporter og resultatpresentasjoner blir gjort tilgjengelig pa
selskapets hjemmeside og Oslo bgrs.

KOMMENTAR 2009: Intet avvik fra Norsk anbefaling for eierstyring og selskapsledelse.

13. SELSKAPSOVERTAGELSE
Styret har ikke utarbeidet hovedprinsipper for hvordan de skal opptre ved eventuelle
overtakelsestilbud.

KOMMENTAR 2009: Intet avvik fra Norsk anbefaling for eierstyring og selskapsledelse.

14.REVISOR

Styret har en arlig plan for revisjonen og revisors deltakelse i styremgter for a gi styret god
innblikk i revisors arbeid og for & kunne dra nytte av kunnskap og kompetanse som revisor
besitter i forbindelse med styrets behandling av arsregnskapet.

KOMMENTAR 2009: Intet avvik fra Norsk anbefaling for eierstyring og selskapsledelse.
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Redegjgrelse for selskapets eierstyring og selskapsledelse for 2008

April 29, 2009

VEDLEGG

VEDLEGG 1:

PRINSIPPER FOR EIERSTYRING OG
SELSKAPSLEDELSE

Formalet med retningslinjer for eierstyring og selskapsledelse i Eidesvik Offshore
ASA er a klargjgre rollefordeling mellom aksjonaerer, generalforsamling, styre og
daglig ledelse utover det som fglger av lovgivning.

Virksomheten skal vaere basert pa et apent samspill og tilhgrighet mellom
selskapets aksjonaerer, styre og ledelse, sa vel som gvrige interessenter som
ansatte, kunder, leverandgrer, kreditorer, offentlige myndigheter og samfunnet for
gvrig.

VEDTEKTER FOR EIDESVIK OFFSHORE ASA - 9 JuNI 2005
§1 FIRMA

Selskapets firma er Eidesvik Offshore ASA. Selskapet er et allmennaksjeselskap
§2 FORRETNINGSKONTOR

Selskapets forretningskontor er i Bemlo kommune. Selskapets generalforsamling
kan avholdes i Haugesund eller Oslo etter styrets naermere beslutning.

§ 3 VIRKSOMHET

Selskapets virksomhet er & drive rederivirksomhet og alt som stér i forbindelse med
dette, herunder & eie aksjer og andeler i selskaper som driver tilsvarende eller
beslektet virksomhet

8§4 AKSJEKAPITAL

Selskapets aksjekapital er NOK 1 507 500 fordelt pa 30 150 000 aksjer, hver aksje
palydende NOK 0,05. Aksjene skal vaere registrert i Verdipapirsentralen.

§ 5 LEDELSE

Selskapets styre skal ha fra tre til syv medlemmer etter generalforsamlingens
naermere beslutning. Selskapet tegnes av to styremedlemmer i fellesskap.

§ 6 GENERALFORSAMLING
Den ordinzere generalforsamlingen skal behandle:

1. Godkjennelse av aprsregnskap og arsberetning, herunder utdeling av
utbytte




Redegjgrelse for selskapets eierstyring og selskapsledelse for 2008

April 29, 2009

2. Andre saker som etter loven eller vedtektene hgrer under
generalforsamlingen
§ 8 FORHOLD TIL AKSJELOVEN

For gvrig henvises til den til enhver gjeldende aksjelovgivning.

VEDLEGG 2:

STYREINSTRUKS FOR EIDESVIK OFFSHORE ASA

2. Styrets hovedoppgave og beslutningsmyndighet

2.1.1 STYRETS OPPGAVE F@LGER AV DEN TIL ENHVER TID GJELDENDE
LOVGIVING, SELSKAPETS VEDTEKTER, FULLMAKTER SAMT AV DENNE
STYREINSTRUKS.

2.1.2 STYRET HAR | HENHOLD TIL AKSJELOVEN DET OVERORDNEDE
FORVALTNINGSANSVAR FOR DEN VIRKSOMHET SELSKAPET SOM MORSELSKAP |
EIDESVIK OFFSHORE ASA-KONSERNET (KONSERNET) DRIVER OG SKAL F@RE
TILSYN OG KONTROLL MED DEN DAGLIGE LEDELSE 0G KONSERNETS
VIRKSOMHET.

2.1.3 STYRET SKAL GENERELT TA AVGJ@RELSER | ALLE SAKER SOM ETTER
SELSKAPETS FORHOLD ER AV UVANLIG ART ELLER STOR BETYDNING.

2.1.4 MAL OG STRATEGI FOR VIRKSOMHETEN.

STYRET FASTLEGGER KONSERNETS OVERORDNEDE MAL OG STRATEGI.
STRATEGIPLANEN REVIDERES ARLIG OG BEHANDLES NORMALT | FGRSTE HALVAR
| FORKANT AV BUDSJETTPROSESSEN | KONSERNET.

| STRATEGISP@RSMAL SKAL STYRET VARE PADRIVER FOR ADMINISTRASJIONEN,
SPESIELT INNENFOR OMSTRUKTURERING OG/ELLER OMLEGGING AV DRIFTEN.
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2.1.5 BUDSJETT

STYRET SKAL SENEST | DESEMBER HVERT AR FASTSETTE SELSKAPETS 0G
KONSERNETS BUDSJETT FOR KOMMENDE AR. FORSLAG TIL BUDSJETT
UTARBEIDES OG FREMLEGGES AV ADMINISTRASIONEN OG SKAL INNEHOLDE:

° KONSOLIDERT RESULTATBUDSJETT FOR KONSERNET

L RESULTAT OG BUDSJETT FOR DE ULIKE
VIRKSOMHETSOMRADENE/SELSKAPENE

L4 BALANSEBUDSJETTER

L LIKVIDITETSBUDSJETTER

b INVESTERINGSBUDSJETTER

° HANDLINGSPLANER FOR ARET
L4 RULLERENDE 5-ARS PROGNOSE

2.1.6 UTBYTTE

STYRET FASTLEGGER SELSKAPETS UTBYTTEPOLITIKK OG FREMMER FORSLAG TIL
UTBYTTE OVERFOR GENERALFORSAMLINGEN.

2.2 @konomisk styring og kontroll

2.2.1 STYRET SKAL HOLDE SEG ORIENTERT OM SELSKAPETS BKONOMISKE
STILLING OG PLIKTER A PASE AT SELSKAPETS VIRKSOMHET, REGNSKAP OG
FORMUESFORVALTNING ER GJENSTAND FOR BETRYGGENDE KONTROLL.

ADMINISTRASJONEN SKAL INNEN DEN 20. | PAFGLGENDE MANED ORIENTERE
STYRET OM OPPNADDE RESULTATER | FORRIGE MANED, HITTIL | ARET 0G
PROGNOSE FOR RESTEN AV ARET. ORIENTERINGEN SKAL VARE SKRIFTLIG.

DRIFTS- 0OG REGNSKAPSRAPPORTERING SKAL INNEHOLDE:

° HMS-RAPPORT
° MARKEDS- OG DRIFTSRAPPORT
° RESULTAT- OG BALANSEREGNSKAP FOR FORRIGE MANED 0OG

AKKUMULERT OG SAMMENLIGNET MED BUDSJETT OG FORRIGE AR

° OVERSIKT OVER FORETATT INVESTERINGER
° LIKVIDITET
° PROGNOSE FOR RESTEN AV ARET
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2.2.3 ARSOPPGJ¢R OG ARSBERETNING

ARSOPPGJ¢RET MED ARSBERETNING SKAL FREMLEGGES STYRET FOR
GODKJENNELSE INNEN DEN FRIST SOM STYRET HAR FASTSATT | DEN FINANSIELLE
KALENDER. STYRET AVGIR ARLIG SIN BERETNING SOM SKAL Gl OPPLYSNINGER
OM OPPNADDE RESULTATER OG FREMTIDSUTSIKTENE. ADMINISTRASJONEN
FREMLEGGER FORSLAG TIL ARSBERETNING FOR STYRET.

2.2.4 KONTROLL MED FORSVARLIG EGENKAPITAL

STYRET SKAL SORGE FOR AT SELSKAPET TIL ENHVER TID HAR EN EGENKAPITAL
SOM ER FORSVARLIG UT FRA RISIKO VED OG OMFANGET AV VIRKSOMHETEN |
SELSKAPET.

2.2.5 RAPPORTERING AV HELSE, MILI@ OG SIKKERHETSSP@RSMAL

STYRET SKAL HA EN HMS-ORIENTERING PA HVERT M@TE OG
ADMINISTRASJIONEN SKAL ARLIG AVGI EN HMS ARSRAPPORT.

2.3 Selskapets eierinteresser i andre selskap

2.3.1 GENERALFORSAMLINGEN | DATTERSELSKAPER OG ANDRE SELSKAPER

KONSERNSJEF SKAL REPRESENTERE SELSKAPET | GENERALFORSAMLINGENE |
DATTERSELSKAPENE OG TILKNYTTEDE SELSKAPER.

SAKER SOM SKAL BEHANDLES PA SLIKE GENERALFORSAMLINGER OG SOM ER AV
UVANLIG ART ELLER AV STOR BETYDNING FOR SELSKAPET SKAL PA FORHAND
BEHANDLE | STYRET. NAR DET GJELDER SELSKAPER EIET SAMMEN MED ANDRE
OG HVOR DET ER INNGATT AKSJONARAVTALE ELLER ANNEN FORSTAELSE OM
HVORLEDES EIERNE SKAL OPPTRE PA GENERALFORSAMLING, SKAL STYRET |
SELSKAPET GODKJENNE SLIKE AVTALER.

2.3.2 STYRETS SAMMENSETNING | DATTERSELSKAPER.

STYRET | DATTERSELSKAPENE SKAL NORMALT BESTA AV KONSERNSJEFEN SOM
STYRELEDER MED EN ELLER FLERE AV HANS NARMESTE MEDARBEIDERE SOM
STYREMEDLEMMER MED TILLEGG AV ANSATTES REPRESENTANTER HVOR DETTE
ER KREVET. NAR KAPASITETMESSIGE, KOMPETANSEMESSIGE ELLER ANDRE
GRUNNER TILSIER DET, KAN OGSA MEDLEMMER AV SELSKAPETS STYRE ELLER
EKSTERNT INNHENTEDE PERSONER BENYTTES | DE AKTUELLE STYRER.
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2.3.3 BUDSIJETTERING, RAPPORTERING OG #KONOMISTYRING |
DATTERSELSKAPER

STYRET | SELSKAPET SKAL GODKJENNE DATTER-SELSKAPENES BUDSJETTER OG
FORRETNINGSPLANER ETTER SAMMEN REGLER SOM | PKT 1 OVENFOR.

KONSERNSJEFEN SKAL SORGE FOR AT STYRET | SELSKAPET HVER MANED GIS
INFORMASJON OM SPESIELLE FORHOLD | DATTERSELSKAPENE.

2.3.4 STYREBESLUTNINGER | DATTERSELSKAPER.

STYREBESLUTNINGER | DATTERSELSKAP SOM VIL VERE AV UVANLIG ART ELLER
AV STOR BETYDNING FOR KONSERNET SAMLET, SKAL FORELEGGES STYRET |
SELSKAPET FOR GODKJENNELSE F@GR ENDELIG BESLUTNING | DATTERSELSKAPETS
STYRE.

2.4 Styrets saksbehandling

2.4.1 BEHANDLING AV SAKER | M@TE.

STYRET SKAL BEHANDLE SAKER | M@TE, MED MINDRE STYRETS LEDER FINNER AT
SAKEN KAN FORELEGGES SKRIFTLIG ELLER BEHANDLES PA ANNEN BETRYGGENDE
MATE. STYRETS LEDER SKAL SORGE FOR AT STYREMEDLEMMENE SA VIDT MULIG
KAN DELTA | EN SAMLET BEHANDLING AV SAKER SOM BEHANDLES UNDER M@TE.
STYREMEDLEMMENE OG KONSERNSJEF KAN KREVE M@TEBEHANDLING.
ARSREGNSKAP 0G ARSBERETNING SKAL BEHANDLES | M@TE.

KONSERNSJEF HAR RETT OG PLIKT TIL A DELTA | STYRETS BEHANDLING AV SAKER
OG TIL A UTTALE SEG, MED MINDRE ANNET ER BESTEMT AV STYRET | DEN
AKTUELLE SAK.

2.4.2 MQ@TEPLAN

DET AVHOLDES NORMALT 6-8 ORDINARE STYREM@TER | ARET INKLUDERT
UTVIDEDE M@TER FOR BEHANDLING AV KONSERNSTRATEGI OG BUDSJETT. DATO
FOR ORDINARE M@TER FASTSETTES FOR ETT AR OM GANGEN VED FASTSETTELSE
AV:

STYREPLAN

FINANSIELL KALENDER
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2.4.3 INNKALLING TIL STYREBEHANDLING

STYRELEDER SORGER FOR BEHANDLING AV SAKER SOM H@RER INN UNDER
STYRET OG ER ANSVARLIG FOR A KALLE INN TIL STYREM®@TER.
ADMINISTRASJONEN FORESTAR INNKALLING TIL STYREM@TENE.
STYREMEDLEMMENE OG KONSERNSJEFEN KAN KREVE AT STYRET BEHANDLER
BESTEMTE SAKER.

ELLER E-MAIL OG HVIS MULIG MED ANGIVELSE AV DAGSORDEN OG TID OG STED
FOR M@TET. TELEFONISKE INNKALLELSER SKAL BEKREFTES SKRIFTLIG.

SAKSDOKUMENTER TIL STYREM@TER SENDES UT EN UKE FGR STYREM@TENE
HOLDES. EKSTRAORDINARE STYREM@TER BOR INNKALLES MED MINST EN UKES
VARSEL, MEN STYRET KAN KALLES INN PA KORTERE VARSEL DERSOM SAKENS
NATUR TILSIER UMIDDELBAR STYREBEHANDLING.

DERSOM INGEN AV STYREMEDLEMMENE HAR INNVENDINGER, KAN
REPRESENTANTER FRA LEDELSEN, SAKKYNDIGE ELLER @VRIGE PERSONER SOM
HAR RELEVANTE OPPLYSNINGER, BLI INNKALT TIL STYREM@TENE.

2.4.4 STYREPROTOKOLL OG MATERIALE FOR STYREBEHANDLINGEN

DET SKAL FORES PROTOKOLL OVER STYREBEHANDLINGEN. DEN SKAL MINST ANGI
TID OG STED, DELTAKERE, BEHANDLINGSMATE OG STYRETS BESLUTNING. DET
SKAL OGSA FREMGA OM STYREBEHANDLINGEN OPPFYLLER REGLENE OM
VEDTAKSF@ORHET | ALLMENNAKSJELOVEN (ALLMENNAKSJELOVEN G6-24).

ER STYRETS BESLUTNING IKKE ENSTEMMIG, SKAL DET ANGIS HVEM SOM HAR
STEMT IMOT. STYREMEDLEM OG KONSERNSJEF SOM IKKE ER ENIG | EN
BESLUTNING, KAN KREVE SIN OPPFATNING INNF@RT | PROTOKOLLEN.

PROTOKOLLEN SKAL UNDERSKRIVES AV ALLE MEDLEMMER SOM HAR DELTATT I
STYREBEHANDLINGEN. @PVRIGE STYREMEDLEMMER UNDERSKRIVER PA AT DE ER
KJENT MED INNHOLDET AV PROTOKOLLEN.

PROTOKOLLEN SAMMEN MED DE SAKSPAPIRER SOM ER UTSENDT TIL
STYREMEDLEMMENE ELLER UTDELT PA M@TET SKAL SAMMEN MED
DATAMATERIALE SOM ER BENYTTET TIL PRESENTASJONEN, OPPBEVARES SAMLET
OG PA EN SYSTEMATISK MATE.

STYRELEDER ER ANSVARLIG FOR AT UTKAST TIL PROTOKOLL SENDES
STYREMEDLEMMENE INNEN 7 DAGER ETTER STYREM@TE MED ANGITT FRIST FOR
KOMMENTARER. STYREPROTOKOLLEN UNDERTEGNES NORMALT | NESTE M@TE
OM DET IKKE ER NODVENDIG MED TIDLIGERE UNDERSKRIFT.

2.4.5 INHABILITET

ET STYREMEDLEM MA IKKE DELTA | BEHANDLINGEN ELLER AVGJ@RELSEN AV
SP@RSMAL SOM HAR SLIK BETYDNING FOR HAM SELV ELLER FOR NOEN

1
1
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NARSTAENDE AT MEDLEMMET MA ANSES FOR A HA FREMTREDENDE PERSONLIG
ELLER AKONOMISK SEARINTERESSE | SAKEN. DET SAMME GJELDER FOR
KONSERNSJEF.

ET STYREMEDLEM ELLER KONSERNSJEFEN MA HELLER IKKE DELTA | EN SAK OM
LAN ELLER ANNEN KREDITT TIL SEG SELV ELLER OM SIKKERHETSSTILLELSE FOR
EGEN GJELD.

2.4.6 TAUSHETSPLIKT

SAMTLIGE STYREMEDLEMMER HAR TAUSHETSPLIKT OM FORTROLIGE
SELSKAPSFORHOLD DE GJ@RES KIENT MED OG OM FORHANDLINGENE OG
AVSTEMMINGENE | STYRET OG DETS UTVALG. INFORMASJON TIL
UTENFORSTAENDE KAN BARE GIS AV STYRETS LEDER ELLER AV KONSERNSJEFEN
ELLER EN HAN HAR PEKT UT.

2.5 Representasjonsforhold utad

Selskapet tegnes av styreleder sammen med et annet styremedlem.

Konsernsjef har prokura
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INSTRUKS FOR ADMINISTRERENDE DIREKT@R
(AD) OG (CEO) I EIDESVIK OFFSHORE ASA

3.1 FoRMAL.

Denne instruks er fastsatt av styret i Eidesvik Offshore ASA (Selskapet) i henhold til
allmennaksjelovens § 6-13 (2). Formalet med denne Instruksen er a klargjgre
myndighet og ansvar for AD | selskapet.

3.2 MYNDIGHET OG ANSVAR FOR AD.

3.2.1 AD er ansvarlig for den daglige drift av Selskapet som ogsa inkluderer alle
datterselskapene. Denne instruks gjelder hele konsernet selv om det star selskapet.

3.2.2 ADrepresenterer Selskapet utad i alt som har med den daglige drift av
Selskapet.

3.2.3 Den daglige drift omfatter Ikke forhold som etter selskapets forhold er av
uvanlig art eller av stor betydning.

3.2.4 Fglgende saker skal alltid avgjgres av selskapets styre:
a. Kjgp og salg av skip.

b. Investeringer utover NOK 10 mill nar disse ikke er konkret vedtatt i
forbindelse med vedtakelsen av investeringsbudsjettet.

c. Forlik av saker med belgp over NOK 10 mill.

d. Lan til eller garanti for tredjepart.

e. Morselskapsgarantler utover det som styret har gitt fullmakt til.
f. Inngdelse av kontrakter over 2 ars varighet.

3.2.5 AD har fullmakt til 3 ta beslutning av ekstraordinzer karakter eller av stor
viktighet, Inkludert saker som nevnt | pkt. 2.4, hvor beslutning ikke kan avventes
uten at det skader Selskapet. Styret skal i sa fall Informeres snarest mulig. Hvis det
er mulig skal saken drgftes med styrets leder fgr endelig avgjgrelse besluttes.

3.2.6  AD skal pase at alle Selskapets operasjoner er utfgrt | overensstemmelse
med de lover, forskrifter som gjelder og til en hgy etisk standard.

3.2.7  AD har ikke rett til 3 motta godtgjgrelse for arbeid for Selskapet fra andre
enn selskapet.
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3.2.8 AD skal i hvert styremgte gi styret en HMS-orientering og avgi arlig en HM5
arsrapport.

3.2.9 AD er normalt daglig leder eller styreleder i datterselskapene. Styret i
datterselskapene skal normalt besta av konsernsjefen som styreleder med en eller
flere av hans naermeste medarbeidere som styremedlemmer med tillegg av ansattes
representanter kan ogsa medlemmer av Selskapets styre eller eksternt innhentede
personer benyttes i de aktuelle styrer.

3.2.10 AD representerer Selskapet i generalforsamlingene i datterselskapene.

3.3 FORPLIKTELSER OVERFOR STYRET.

3.3.1 AD skal fglge de retningslinjer og instruksjoner som styret gir.

3.3.2  AD skal pase at styrets beslutninger bli gijennomfgrt som forutsatt

3.3.3  AD er ansvarlig sammen med styrets leder for forberedelse av alle saker
som skal fremlegges for styret. AD er ansvarlig for & utarbeide grunnlag for og
innstilling til styret.

3.3.4  AD skal pase at Selskapets regnskapsfgrsel er i henhold til norske lover og
regler og at forvaltningen er betryggende. AD skal innen den 20. i pafglgende
maned gi styret en Drifts- og regnskapsrapport som skal inneholde fglgende:

° HMS-rapport
o Markeds- og driftsrapport
o Resultat- og balanseregnskap for forrige maned og akkumulert og

sammenlignet med budsjett og forrige ar.

° Oversikt over foretatte investeringer
o Likviditet
o Prognose for resten av aret

3.3.5 AD skal senest til styremgte i desember hvert ar fremlegge forslag til
selskapets budsjett for kommende ar. Forslag til budsjett utarbeides og fremlegges
av AD og skal Inneholde: Konsolidert resultatbudsjett for konsernet

Resultat og budsjett for de ulike virksomhetsomradene/selskapene
Balansebudsjetter
Likviditetsbudsjetter

Investeringsbudsjetter
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Handlingsplaner for aret
3.3.6  Styret kan til enhver tid kreve at AD gir rapport til styret om spesielle saker.

3.3.7 AD har rett og plikt til 3 veere tilstede i Selskapets styremgter og
generalforsamlinger og gi sine kommentarer, hvor annet ikke bestemmes av styret.
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4.4 INHABILITET/TAUSHETSPLIKT.

4.4.1 Inhabilitet

AD ma ikke delta i behandlingen eller avgjgrelsen av spgrsmal som har slik
betydning for ham selv eller for noen naerstaende at medlemmet ma anses for a ha
fremtredende personlig eller gkonomisk szerinteresse i saken.

AD ma heller ikke delta i en sak om I1an eller annen kreditt til
seg selv eller om sikkerhetsstillelse for egen gjeld.

4.4.2  Taushetsplikt

AD har taushetsplikt om fortrolige selskapsforhold han/hun gjgres kjent med |
arbeidet for Selskapet.

4.5 Forholdet til andre instrukser.

4.5.1 AD eransvarlig for a gjgre seg kjent med gvrige regler og Instrukser i
Selskapet herunder styreinstruksen og forholde seg til disse som utfyllende
dokumenter til denne instruks.
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VEDLEGG 4:

RETNINGSLINJER FOR VIRKSOMHETEN - PLAN OG
BUDSJETTARBEID

Ledelsen skal arlig revidere strategisk plan som skal godkjennes av styret. Planen
skal inneholde malsetninger Innen de forretningsomrader selskapet opererer |, samt
for stpttefunksjoner.

Ledelsen skal fremlegge budsjett for kommende ar i Igpet av 4. kvartal. Budsjettet
skal godkjennes av styret.

Dersom forholdene tilsier det, skal budsjettet revideres gjennom budsjettaret.

Lgpende resultater skal alltid rapporteres mot sammenlignbare stgrrelser fra
budsjettet, og avvik fra budsjett skal kommenteres. Det skal saerskilt kommenteres
hvilke korrigerende tiltak som eventuelt er eller skal Iverksettes.




VEDLEGG 5:

Redegjgrelse for selskapets eierstyring og selskapsledelse for 2008

April 29, 2009

ETISKE RETNINGSLINJER OG VERDIGRUNNLAG
FOR EIDESVIK OFFSHORE ASA

5.1 VERDIGRUNNLAG
5.1.1  Styrets oppgave fglger av den til enhver tid gjeldende lovgiving, selskapets
vedtekter, fullmakter samt av denne styreinstruks.

5.2 ETISKE RETNINGSLINJER
5.2.1 Med etikk mener vi felles verdier, normer og regler i samfunnet og Internt |
Eidesvik-konsernet som det forutsettes at alle ansatte etterlever.

5.2.2  Eidesvik-konsernet skal vaere en trygg arbeidsplass for alle ansatte hvor en
bygger pa skal veere en apen og god dialog mellom ansatte pa alle plan. Spire til
konflikter skal tas opp sa tidlig som mulig for a Igses fgr den far utvikle seg. Her har
alle et ansvar, men lederne har et spesielt ansvar.

5.2.3 Alle ansatte og andre som kommer i kontakt med ansatte skal behandles
med respekt uten hensyn til stilling, livssyn, alder, hudfarge, kjgnn, sprak,
politiskoverbevisning familiestatus, seksuell legning, sykdom m.v.

5.2.4 Ingen ansatte skal i sitt arbeid la seg bli pavirket av utilbgrlig press eller
fordeler som noen matte tilby den ansatte. Slik tiloud eller press skal umiddelbart
rapporteres til neermeste overordnede som skal varsle ledelsen om forholdet.

5.2.5 Ansatte eller deres familiemedlemmer skal ikke ta imot rabatter eller andre
fordeler ved kjgp av varer eller tjenester fra kunder av Eldesvik-konsernet.

5.2.6  Ansatte eller deres familiemedlemmer skal ikke ta imot gaver eller
godtgjgrelse fra noen som star i forretningsmessig forhold til Eidesvik-konsernet.

Dette gjelder ikke ubetydelige gaver som er vanlig i naeringsvirksomheten som
julegaver og reklameartikler. Andre gaver som mottas som fglge av stillingen i
Eidesvik-konsernet skal overleves til ledelsen og benyttes som felles gode i
selskapet.

5.2.7 Verken Eidesvik-konsernet, de enkelte selskaper ansatte i selskaper som
Eidesvik-konsernet har forretningsmessig forbindelse med utover ubetydelig gaver
til jul etc. samt reklameartikler som er vanlig i naeringsvirksomhet.

5.2.8 Representasjon skal holdes i en ngktern ramme som understreker Eidesvik-
konsernet profil.

5.2.9 Den ansattes reiser skal normalt dekkes av Eidesvik-konsernet. Dette
gjelder ogsa hvor en blir invitert pa tilstelninger og seminarer. Hvis arranggren
dekker selve oppholdet skal mottak av slike goder godkjennes av ledelsen. Den
ansatt blir ved slike arrangementer identifisert med Eidesvik og en forutsetter at
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den ansatte opptrer pa en slik mate at det inngir tillit bade til den ansatte og
Eidesvik konsernet.

5.2.10 Eidesvik-konsernet og dets ansatte skal i enhver hensende opptre i
overensstemmelse med de lover og regler som gjelder pa det angjeldende omrade.
Brudd pa reglene skal umiddelbart varsles til overordnet.

5.2.11 Den enkelte ansatte har taushetsplikt om forhold som han blir kjent med i
arbeidet.
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VEDLEGG 7: VEDLEGG 6:

RETNINGSLINJER FOR KURSSENSITIV
INFORMASJON INNSIDEHANDEL I EIDESVIK
OFFSHORE ASA

INSTRUKS FOR INNSIDEANSVARLIGE 6.1 INNLEDNING

Ettersom Eidesvik Offshore ASA er notert pa Oslo Bgrs gjelder
verdipaplrhandlelovens regler om innsidehandel for handel i selskapets aksjer mv.
Formalet med selskapets rutiner for Innsidehandel er & sikre at selskapet og dets
ansatte, styremedlemmer m.fl. overholder disse reglene. Innsideansvarlige har det
overordnede ansvar for a fglge opp og sikre etterlevelse av selskapets rutiner for
handel i selskapets aksjer mv.

6.2. NYE PRIMARINNSIDERE
Innsideansvarlige skal pase at samtlige nye primaerinnsidere mottar et eksemplar av
selskapets innsidereglement for primaerinnsidere nar de til trer i selskapet.

Innsldeansvarlige skal pase at nye primaerinnsidere skriftlig kvitterer for at de har
mottatt og gjennomgatt innsidereglementet ved a underskrive ett eksemplar av
reglementet i angitt felt og returnere dette eksemplaret til Innsideansvarlige. Slike
underskrevne eksemplarer skal oppbevares sa lenge de aktuelle personene er
tilknyttet selskapet og minst ti ar etter at de har forlatt selskapet.

Fglgende personer regnes som primaerinnsidere:

a. Medlemmer av styret.
b. Varamedlemmer av/observatgrer til styret.
c. Ledende ansatte i selskapet som normalt kan antas & fa tilgang til

kurssensitive opplysninger.

d. Ledende ansatte og styremedlemmer i andre selskaper i konsernet som
normalt kan antas a fa tilgang til kurssensitive opplysninger.

e. Medlem av kontrollkomit€
f. Selskapets revisor.

Det er opp til styret a avgjgre hvem som til enhver tid skal anses som
primarinnsidere. For de fleste av de ovennevnte kategoriene vil det fglge av seg
selv hvem som skal anses som primaerinnsidere. Styret ma imidlertid foreta en
vurdering av hvilke ledende ansatte som normalt kan antas a fa tilgang til
kurssensitive opplysninger og som derfor skal anses som primaerinnsidere.
Tilsvarende vurdering ma gjgres | forhold til ledende ansatte og styremedlemmer i
andre konsernselskaper.
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6.3. OVERSIKT OVER PRIMZARINNSIDERE

Innsideansvarlige skal fgre oversikt over primzerinnsidere i selskapet og deres
naerstdende. Naerstdende skal bare vaere med i oversikten dersom de eier aksjer
eller bgrsnoterte obligasjoner utstedt av selskapet, eller tegningsretter, opsjons-
eller terminkontrakter eller tilsvarende rettigheter til slike aksjer/obligasjoner.

Oversikten skal fgres | henhold til de til enhver tid gjeldende krav fra Oslo Bgrs.
Oversikten skal til enhver tid vaere oppdatert. Endringer i oversikten skal
umiddelbart meldes til Oslo Bgrs i henhold til de til enhver tid gjeldende krav fra
Oslo Bgrs.

Kopier av tidligere lister skal oppbevares i minst 10 ar.

Som naerstaende regnes fglgende:

a Ektefelle eller en person som primaerinnsideren bor sammen med i
ekteskapslignende forhold,

b Pimaerinnsiders mindrearige barn, samt mindrearige barn til en person som
nevntir. (i) som

primaerinnsideren bor sammen med,

¢ selskap hvor primaerinnsideren selv og/eller noen som er nevnt i (i) eller (li)
ovenfor, og/eller noen primaerinnsideren har et forpliktende samarbeid med nar det
gjelder utgvelse av elerrettigheter, har bestemmende innflytelse. Bestemmende
innflytelse foreligger hvis man kontrollerer mer enn halvparten av stemmene i
selskapet.

6.4 MELDINGER FRA PRIMARINNSIDERE

I henhold til innsidereglementet for primaerinnsidere har primaerinnsidere plikt til 3
melde alle handler i selskapets aksjer mv. til Oslo Bgrs og til 8 sende kopi av slike
meldinger til Innsideansvarlige. Innsideansvarlige skal opprette en protokoll hvor
alle slike meldinger oppbevares.

Primaerinnsldere har videre plikt til 3 sende oversikter over naerstaende som har
aksjer mv. i selskapet, til Oslo Bgrs med kopi til Innsideansvarlige. Innsideansvarlige
skal oppbevare slike mottatte oversikter. Dersom en mottatt oversikt over
naerstaende ngdvendiggj@r endringer i selskapets oversikt over primaerinnsidere og
naerstaende som nevnt i punkt 3 ovenfor, skal innsideansvarlige foreta de
ngdvendige endringer.

6.5 KLARERING

Innsideansvarlige skal ta i mot klareringsforespgrsler fra primaerinnsidere.

Innsideansvarlige skal formidle klareringsforespgrsler til den som skal foreta
klareringen. Klareringsforespgrsier skal behandles av administrerende direktgr. |
administrerende direktgrs fraveer skal klareringsforespgrsler behandles av den
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administrerende direktgr har utpekt. Klareringsforespgrsler fra administrerende
direktgr skal behandles av styrets leder.

Dersom handelen klareres skal Innsideansvarlige sgrge for at det blir utarbeidet
skriftlig klareringsmelding pa skjema inntatt i Vedlegg 1 og at denne sendes til
primeaerinnsideren. Dersom handelen ikke klareres skal Innsideansvarlige sgrge for at
det blir utarbeidet skriftlig melding om avslag pa skjema inntatt i Vedlegg 2 og at
denne sendes til primaerinnsideren.

Alle skriftlige klareringsforespgrsler, samt kopier av alle klareringsmeldinger og
klareringsavslag, skal oppbevares i minst 10 ar.

6.6 PRINSIPPER FOR KLARERING

Klarering skal kun gis dersom den klareringsansvarlige finner at det ikke foreligger
kurssensitiv Informasjon i selskapet. Det er saledes ikke tilstrekkelig til & gi klarering
at primaerinnsideren som har anmodet om klarering, ikke er kjent med kurssensitiv
Informasjon. Ved mottak av en klareringsforespgrsel ma klareringsansvarlige derfor
giennomfgre en vurdering av om det foreligger slik informasjon. Slik vurdering skal
gjiennomfgres uten ungdig opphold.

Med kurssensitiv menes opplysninger om selskapet, selskapets aksjer eller andre
forhold som er egnet til & pavirke kursen og som ikke er offentlig tilgjengelig eller
allment kjent i markedet.

Hvilke undersgkelser som eventuelt ma foretas i forbindelse med en
klareringsforespgrsel ma vurderes konkret. Som ledd i klareringen bgr imidlertid
den klareringsansvarlige:

vurdere om ikke-offentlige opplysninger om selskapets, dets aksjer eller andre
forhold som han/hun har kjennskap til vil kunne vaere egnet til & pavirke kursen pa
selskapets aksjer. Vurdere behovet for & Innhente naarmere opplysninger om status
i prosjekter som etter sin art vil kunne veaere kurssensitive.

Gjennomga mottatt post mv. for a undersgke om det er Innkommet opplysninger
som kan veere kurssensltive.

6.7 OVERSIKT OVER PERSONER SOM MOTTAR KURSSENSITIV
INFORMASJON

| situasjoner hvor det er aktuelt 3 gi ikke-offentlig informasjon til personer som
verken er ansatt eller styremedlem i selskapet, skal Innsideansvarlige pase at det
fgres en liste over alle slike personer som far tilgang til kurssensitiv informasjon. Slik
liste kan fgres pa skjema inntatt i Vedlegg 3. Hvis kurssensltive opplysninger som er
gitt til slike personer senere offentliggjgres ved en bgrsmelding skal listen samtidig
oversendes til Oslo Bgrs og Kredittilsynet.

2
2



Redegjgrelse for selskapets eierstyring og selskapsledelse for 2008

April 29, 2009

Dersom det er aktuelt 3 gi informasjon som ma antas a veere av ikke uvesentlig
betydning for kursen pa selskapets aksjer til personer som verken er ansatt eller
styremedlem i selskapet eller har oppdrag for selskapet, skal Innsideansvarlige pase
at alle slike personer avgir en konfidensialitets- og stillstandserklaering fgr de gis
tilgang til informasjonen. Et enkelt eksempel pa slik erklaering er inntatt som
Vedlegg 4. Det bgr imidlertid vurderes i forbindelse med den enkelte situasjon
hvorvidt det er behov for mer omfattende konfidensialitetserklaeringer. Selskapet
skal sende kopi av slike erklzeringer til Oslo Bgrs dersom det gis tilgang til
opplysninger som ma antas a vaere av ikke uvesentlig betydning for kursen pa
selskapets aksjer. | slike situasjoner bgr Internjurist eller ekstern advokat
konsulteres.

Innsideansvarlige skal pase at liste og erklaeringer som nevnt ovenfor oppbevares i
minst 10 ar.

6.8 OVERSIKT OVER SELSKAPER HVOR SELSKAPET ER
REPRESENTERT I STYRET

Innsideansvarlige skal utarbeide og holde oppdatert en oversikt over bgrsnoterte
selskaper hvor Eidesvik Offshore ASA er representert i styret som fglge av sitt
eierskap.

Innsideansvarlige skal pase at det gis melding til Oslo Bgrs i samsvar med reglene
som er beskrevet i punkt 4 i innsidereglementet for primaerinnsidere dersom
Eidesvik Offshore ASA foretar handel i aksjene til slike bgrsnoterte selskaper eller
foretar andre transaksjoner som utlgser meldeplikt etter reglene som er beskrevet i
nevnte bestemmelse.

6.9 TILTAK VED OVERTREDELSE

Dersom innsideansvarlige blir kjent med forhold som gir grunn til mistanke om at
det har funnet sted brudd pa Innsldereglementet for primaerinnsidere eller
verdipapirhandelslovens regler om innsidehandel skal forholdet undersgkes

neermere.

Dersom Innsideansvarlige blir kjent med at det har funnet sted brudd pa
Innsidereglementet for primaerinnsidere eller verdlpapirhandelslovens regler om
innsidehandel, skal Innsideansvarlige vurdere hvilke tiltak som bgr Iverksettes.
Brudd pa regelverket skal rapporteres til administrerende direktgr. Ved alvorlige
brudd pa regelverket skal styret informeres.

6.10 OPPDATERING

Innsideansvarlige skal pase at selskapets Innsidereglement for primaerinnsidere og
gvrige rutiner for Innsidehandel holdes oppdatert. Ved endringer i
innsidereglementet skal innsideansvarlige vurdere behovet for, og eventuelt
iverksette, informasjonstiltak overfor ansatte og styremedlemmer.
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(Vedlegg nr 1 til "RETNINGSLINJER FOR KURSSENSITIV INFORMASJON
INNSIDEHANDEL | EIDESVIK OFFSHORE ASA”):

KLARERING AV HANDEL EIDESVIK OFFSHORE ASA

Tl e (primeerinnsideren)
Dato: ...ooooeeeiiieeee,
Jeg viser til klareringsforespgrsel datert .......... Jeg meddeler herved at klarering er gitt.

Klareringen gjelder bare dersom handelen foretas senest to dager fra dags dato.
Dersom handelen ikke er foretatt pr. dette tidspunkt ma det eventuelt innleveres ny
klareringsforespearsel.

Det generelle forbudet mot & handle aksjer mv. dersom man har kjennskap il
kurssensitiv informasjon, jfr. punkt 2 innsidereglementet for primaerinnsidere, gjelder
selv om klarering er gitt.

Dersom det foretas handel | henhold til denne klareringen ma handelen umiddelbart
meldes til Oslo Bars med kopi til innsideansvarlige, jfr. punkt 4 Innsidereglementet for
primeerinnsidere.
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(Vedlegg nr 2 til "RETNINGSLINJER FOR KURSSENSITIV INFORMASJON
INNSIDEHANDEL | EIDESVIK OFFSHORE ASA”):

AVSLAG PA KLARERINGSFORESP@RSEL EIDESVIK OFFSHORE
ASA

Til: (primaerinnsideren)

Dato:

Jeg viser til klareringsforespgrsel datert

Jeg meddeler herved at klarering jltkg er gitt.
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(Vedlegg nr 3 til "RETNINGSLINJER FOR KURSSENSITIV INFORMASJON
INNSIDEHANDEL | EIDESVIK OFFSHORE ASA”):

LISTE OVER MOTTAGERE AV INNSIDEINFORMASJON I EIDESVIK
OFFSHORE ASA

Navn Firma Adresse Oppdrag/sak som medfarer
mottak av Inn sidel nformasjon

Dato:

OPPBEVARES | MINST 10 AR. OVERSENDES OSLO B@RS SAMMEN MED EVENTUELL BBRSMELDING
VEDR@RENDE DE AKTUELLE OPPLYSNINGENE
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Vedlegg nr 4 til "RETNINGSLINJER FOR KURSSENSITIV INFORMASJON
INNSIDEHANDEL | EIDESVIK OFFSHORE ASA”):

ERKLARING OM KONFIDENSIALITET OG
HANDELFORBUD

Denne erklaering er avgitt av undertegnede overfor Eldesvlk Offshore ASA
("Selskapet")

1) [navn pa mottagerfirma] ("Mottager") [Beskrivelse av forholdet som gjgr at
utenforstaende gis tilgang til kurssensitiv informasjon og av hvilken rolle
mottagerfirmaet (f.eks. bank, revisorfirma, advokatfirma) har] og vil i den
forbindelse kunne motta informasjon vedrgrende Selskapet som ikke er offentlig
tilgjengelig. For a tilfredsstille kravene i bgrsforskriften § 5-1 ma alle Mottagers
ansatte og radgivere som gis tilgang til slik informasjon avgi en erklaering om
konfidensialitet og handleforbud.

2) Jeg er kjent med at Informasjon om Selskapet som jeg vil kunne fa tilgang til
(herunder det forhold at det foregar diskusjoner vedrgrende en mulig transaksjon),
vil kunne vaere egnet til 3 pavirke kursen pa bgrsnoterte finansielle instrumenter
utstedt av Selskapet

("Kurssensitiv Informasjon").

3) Jeg forplikter meg herved til 3 holde Kurssensitiv Informasjon hemmelig,
herunder til ikke a gi Kurssensitiv Informasjon til Mottagers ansatte eller radgiver
som lkke har undertegnet en tilsvarende erkleering om konfidensialitet og
handleforbud, eller til andre utenforstaende, fgr den Kurssensitive Informasjonen er
blitt offentliggjort eller for gvrig har tapt sin aktualitet.

4) Jeg forplikter meg til ikke - verken for egen eller fremmed regning - & foreta
tegning, salg, kjgp eller bytte av bgrsnoterte finansielle Instrumenter utstedt av
Selskapet og/eller selskaper i samme konsern som Selskapet, eller rettigheter til
slike finansielle instrumenter, sa lenge jeg har kjennskap til Kurssensitiv Informasjon
som ikke er offentliggjort eller for gvrig har tapt sin aktualitet.

5) Jeg er kjent med at Selskapet er forpliktet til & fgre lister over mottagere av
Kurssensitiv Informasjon og til & oversende listene til Oslo Bgrs og Kredittilsynet
dersom slik Informasjon oversendes Oslo Bgrs, jfr. Verdipapirhandelloven § 2-2.

6) Denne erklzering er underlagt norsk rett, og jeg aksepterer Oslo tingrett
som ikke-eksklusivt verneting i forbindelse med eventuelle sgksmal med grunnlag |
denne erklzering.

Sted/dato:

Navn i blokkbokstaver:
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Vedlegg nr 5 til "RETNINGSLINJER FOR KURSSENSITIV INFORMASJON
INNSIDEHANDEL | EIDESVIK OFFSHORE ASA”):

INNSIDEREGLEMENT FOR PRIMARINNSIDERE I
EIDESVIK OFFSHORE ASA

7.1 INNLEDNING

Ettersom Eidesvik Offshore ASA ("Eidesvik") er notert pa Oslo Bgrs gjelder
verdipapirhandlelovens regler om innsidehandel for handel i selskapets aksjer mv. |
tillegg til det generelle forbudet mot innsidehandel - som gjelder for enhver -
oppstiller loven visse ytterligere regler som gjelder szerskilt for primaerinnsidere.
Dette innsidereglementet er utarbeidet for & sikre at selskapets primaerinnsidere
overholder lovens regler.

Brudd pa reglene vil kunne medfgre straffeansvar. Overtredelse, eller medvirkning
til overtredelse, av det generelle forbudet mot innsidehandel kan straffes med
fengsel i inntil seks ar. De gvrige reglene har en strafferamme pa inntil ett ars
fengsel.

For ansatte i selskapet vil et brudd pa Innsidereglementet ogsa utgjgre et pliktbrudd
overfor selskapet og vil kunne lede til arbeidsrettslege reaksjoner, herunder
oppsigelse eller avskjed.

Selskapets ansvarsperson for innsidespgrsmal er [navn], [telefonnummer], [e-mail
adresse] (‘Innsideansvarlige"). Er du usikker pa noe med tilknytning til
Innsidereglementet, bgr du kontakte Innsideansvarlige.

7.2 GENERELT HANDLEFORBUD

Personer som har kjennskap til kurssensitiv Informasjon ma ikke selge, kjgpe, tegne
eller bytte aksjer | Eidesvik. De ma heller ikke innga, kjgpe, selge eller bytte opsjons-
eller terminavtaler eller tilsvarende rettigheter knyttet til selskapets aksjer.

Personer som har kjennskap til kurssensitiv Informasjon ma heller ikke tilskynde til
slike handler. Hva menes med kurssensitiv informasjon?

Med kurssensitiv informasjon menes opplysninger om selskapet, selskapets aksjer
eller andre forhold som er egnet til & pavirke kursen pa selskapets aksjer og som
ikke er offentlig tilgjengelig eller allment kjent i markedet.

Eksempler pa situasjoner hvor det lett kan foreligge kurssensitiv informasjon er
forhandlinger om stgrre transaksjoner, perioden fgr resultatfremleggelser, tilfeller
hvor selskapet planlegger a gjennomfgre en emisjon, tilfeller hvor selskapets ledelse
er blitt informert om at det kan bli fremsatt bud pa selskapet, tilfeller hvor stgrre
sgksmal er anlagt eller varslet anlagt mot selskapet, tilfeller hvor selskapet eller
datterselskaper/tilknyttede selskaper er i forhandlinger om viktige kontrakter eller
at viktige kontrakter star i fare for a bli terminert. Det ma imidlertid understrekes at
dette bare er eksempler, ikke en uttgmmende liste over forhold som kan anses som
kurssensitive.
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Hvem gjelder forbudet for?

Det lovfestede forbudet mot innsidehandel gjelder for enhver, uansett om de har
noen tilknytning til selskapet eller lkke. Forbudet gjelder uavhengig av hvordan man
har fatt kurssensitiv Informasjon. Forbudet gjelder uavhengig av om man handler
aksjene pa vegne av seg selv eller andre. Dersom man har kjennskap til kurssensitiv
informasjon, kan man altsa heller ikke handle aksjer pa vegne av f.eks. selskapet
(kjgp eller salg av egne aksjer), andre selskaper eller familiemedlemmer.

Forbudet gjelder ogsa handler som foretas av andre, f.eks. en megler, pa vegne av
den som har kjennskap til kurssensltiv Informasjon. Man ma derfor sgrge for at
ingen andre foretar handler pa ens vegne nar man besitter slik Informasjon. Far man
kjennskap til kurssensitiv informasjon etter at man har lagt inn en handleordre hos
en megler, ma man umiddelbart trekke tilbake ordren.

Dersom man har inngatt avtale om aktiv forvaltning av egen formue med en
profesjonell forvalter, ma man sgrge for at forvalteren ikke foretar handler i
selskapets aksjer pa vegne av en pa tidspunkt hvor man har kjennskap til
kurssensitiv informasjon. Dette gjelder selv om forvalteren ikke mottar denne
informasjonen. Hvis man har en stilling som gjgr at man regelmessig vil motta slik
informasjon, bgr man derfor generelt instruere forvalteren om lkke a handle aksjer i
selskapet i forbindelse med forvaltningen av ens portefglje.

Hvilke transaksjoner gjelder forbudet for?

Forbudet gjelder for det fgrste kjgp og salg av aksjer i selskapet. Dette gjelder
uavhengig av om aksjene handles over bgrs eller ikke, uavhengig av om man
benytter megler til & foreta handelen eller ikke og uavhengig av om handelen
foretas i eller utenfor Norge.

Videre omfatter forbudet tegning av nye aksjer i selskapet. Man ma derfor ikke
innlevere tegningsblankett i en eventuell emisjon dersom man har kjennskap til
kurssensltiv Informasjon. Kjgp og salg av tegningsretter til selskapets aksjer faller
ogsa inn under forbudet.

Forbudet gjelder ogsa bytte av aksjer. Overdrar man aksjer mot vederlag i noe annet
enn penger, vil altsa ogsa dette rammes av forbudet mot innsidehandel dersom
man har kjennskap til kurssensitiv informasjon.

Forbudet omfatter videre Inngaelse av opsjons- eller terminkontrakter knyttet til
selskapets aksjer (ogsa finansielle opsjoner), enten opsjonene/terminene er
bgrsnoterte eller ikke, men rammer Ikk normal utgvelse av tidligere inngatt opsjon-
eller terminkontrakt ved kontraktens utlgp. Utgvelse av opsjoner/terminer fgr
kontraktens utlgp omfattes derimot av forbudet.

Forbudet gjelder ikke overdragelse av aksjer som fglge av arv eller skifte, og gjelder
heller ikke for gaveoverfgringer. Forutsetningen for dette unntaket er imidlertid at
mottageren ikke - verken direkte eller indirekte - yter noe vederlag for aksjene.
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7.3 UNDERS@KELSES- OG KLARERINGSPLIKT FOR
PRIMARINNSIDERE

Primaerinnsldere har Ikke adgang til 3 kjgpe, selge, tegne eller bytte selskapets
aksjer uten at klarering er Innhentet fra Innsideansvarllge. Primaerinnsidere ma
dessuten foreta en selvstendig undersgkelse av om det foreligger kurssensitiv
informasjon om selskapet eller dets aksjer fgr de foretar kjgp, salg, bytte eller
tegning av selskapets aksjer. Undersgkelses- og klareringsplikten gjelder ogsa ved
handler som primaerinnsidere foretar pa vegne av andre.

Undersgkelses- og klareringsplikten gjelder ogsa for inngaelse, kjgp, salg eller bytte
av opsjons- eller terminavtaler eller tilsvarende rettigheter knyttet til selskapets
aksjer. Underspkelses- og klareringsplikten gjelder dessuten for tilskyndelse til
handler som nevnt ovenfor.

Hvem er primaerinnsidere?

Fglgende personer regnes som primaerinnsidere:

a. Medlemmer av styret.
b. Varamedlemmer av/observatgrer til styret.
c. Ledende ansatte i selskapet som normalt kan antas a fa tilgang til ikke-

offentliggjorte, kurssensltive opplysninger.

d. Medlem av kontrollkomite

e. Selskapets revisor

Hvilke transaksjoner gjelder undersgkelses- og klareringsplikten for?

Den gjelder i utgangspunktet for samme transaksjoner som omfattes av det
generelle handleforbudet, se pkt. 2 ovenfor.

Hvordan skal klareringen gjennomfgres?

Klareringen gjennomfgres ved at man retter en skriftliq klareringsforespgrsel til
Innsideansvarllge. Skjemaet som er inntatt i Vedlegg 1 kan brukes til slike
forespgrsler. Klarering vil bare bli gitt dersom den klareringsansvarlige finner at det
ikke foreligger kurssensitiv informasjon i selskapet. Dersom forespgrselen blir
klarert, vil man motta en skriftlig klareringsmelding. Blir forespgrselen ikke klarert,
vil man fa melding om det.

Hvor lenge gjelder en klarering?

Med mindre noe annet fremgar av klareringsmeldingen vil klareringen gjelde i to
dager fra dagen klareringsmeldingen er datert. Er handelen lkke gjennomfgrt senest
to dager etter denne datoen, ma det eventuelt giennomfgres ny klarering. Dette
Innebaerer bl.a. at dersom man har lagt inn en ordre hos en megler pa grunnlag av
en klarering, og det ikke er blitt sluttet noen handel innen utlgpet av nevnte
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tidsfrist, ma ordren trekkes tilbake. Merk at en klarering ikke innebaerer noe unntak
fra det generelle forbudet mot innsidehandel. Selv om man har mottatt en klarering
ma man saledes ikke foreta handler i selskapets aksjer mv. hvis man har kjennskap
til kurssensitive opplysninger.

Hva slags egen undersgkelse ma primzerinnsideren foreta?

Primaerinnsideren ma selv vurdere om det foreligger kurssensltiv informasjon i
forbindelse med pagdende saker som faller inn under hans/hennes ansvarsomrade.
Han/hun bgr ogsa gjennomga mottatt post, e-mail ol. for & undersgke om han/hun
har mottatt opplysninger som kan veaere kurssensitive. Primaerinnsideren ma pase at
det finnes rapporteringsrutiner som gjgr at han/hun blir informert om eventuell
kurssensitiv informasjon pa sitt ansvarsomrade. Ved tvil bgr saken tas opp med
Innsideansvarlige.

7.4 MELDEPLIKT FOR PRIMARINNSIDERE

primaerinnsidere skal gi melding til Oslo Bgrs om kjgp, salg eller tegning av aksjer |
selskapet eller obligasjoner som kan konverteres til aksjer i selskapet. Selskaper som
er representert i styret til Eidesvik som fglge av sitt eierskap i selskapet har
tilsvarende meldeplikt.

Meldeplikten gjelder ogsa ved Inngdelse, kjgp eller salg av tegningsretter, opsjoner
og tilsvarende rettigheter knyttet til selskapets aksjer.

Primaerinnsidere skal ogsa gi melding nar deres naerstaende foretar slike handler
mv.

Hvordan skal melding gis?

Melding skal gis skriftlig direkte til Oslo Bgrs. Meldinger bgr primaert gis pr.
elektronisk post ("ma@oslobors.no"), eventuelt pr. telefaks (22 41 65 90).
Innsideansvarlige s a gis kopi av alle meldinger som sendes.

Hva skal meldingen inneholde? Meldingen skal inneholde:
(i) Tidspunktet for handelen.
(i) Antall aksjer som omfattes av handelen.

(Hi) Om handelen er foretatt av primaerinnsideren selv eller av dennes

naerstaende.
(iv) Til hvilken kurs handelen er foretatt.
(v) Hvor mange aksjer mv. primarinnsideren og hans/hennes narstaende til

sammen har etter handelen.

Dersom meldingen gjelder handel foretatt av naerstaende trenger det ikke fremga
hvilken naerstaende det dreier seg om.

Meldinger om opsjoner ma angi opsjonspremie, strikekurs, om det dreier seg om en
kjpps- eller salgsopsjon og nar opsjonene kan utgves.
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Hvilke transaksjoner gjelder meldeplikten for?

Meldeplikten gjelder i utgangspunktet for samme type transaksjoner som fanges av
det generelle handleforbudet, se punkt 2 ovenfor. | tillegg gjelder imidlertid
meldeplikten ogsa ved utgvelse av opsjons- eller terminkontrakter ved kontraktens
utlgp. Det gjelder ikke meldeplikt dersom aksjer overdras ved arv eller gave.

Nar skal melding gis?

Melding skal gis straks handelen er foretatt og senest innen apning av Oslo Bgrs
(dvs. f@r kl. 10) dagen etter. Ved handel over bgrs anses handel foretatt sa snart
kjpps- og salgsordre er matchet i bgrsens handelssystem. Primaerinnsidere som
legger inn handelsordre hos en megler ma derfor sgrge for at de far beskjed sa snart
handel er sluttet, slik at det kan sendes melding. Ved handel som lkke skjer over
bgrs anses handelen foretatt nar det er inngatt bindende avtale. | forbindelse med
tegning av aksjer i emisjoner hvor det er usikkert hvor mange aksjer
primaerinnsideren vil bli tildelt, skal melding gis sa snart primaerinnsideren har fatt
beskjed om hvor mange aksjer han/hun er blitt tildelt. Hvor det ikke er usikkerhet
om hvor mange aksjer som vil bli tildelt, skal melding sendes nar tegning har funnet
sted og senest innen apning av Oslo Bgrs dagen etter.

Ektefelle eller en person som primaerinnsideren bor sammen
med i ekteskapslignende forhold,

(ii) Primaerinnsiders mindrearige barn, samt mindrearige barn til en person
som nevnt i nr. (i) som primaerinnsideren bor sammen med,

(Ri) selskap som primaerinnsideren selv og/eller noen som er nevnt i (i) eller (ii)
ovenfor, og/eller noen primaerinnsideren har et forpliktende samarbeid med nar det
gjelder utgvelse av eierrettigheter, har bestemmende innflytelse over.
Bestemmende Innflytelse foreligger hvis man kontrollerer mer enn halvparten av
stemmene i selskapet.

7.5 MELDING OM NARSTAENDE

Primaerinnsidere skal gi Oslo Bgrs oversikt over naerstaende som har aksjer i
selskapet, obligasjoner som kan konverteres til aksjer i selskapet eller
tegningsretter, opsjons- eller terminavtaler eller tilsvarende rettigheter knyttet til
selskapets aksjer. Ved endringer i hvilke naerstaende som har aksjer mv. i selskapet,
skal primaerinnsideren sende Oslo Bgrs en oppdatert oversikt.

Hvem regnes som "naerstaende"? Som naerstaende regnes fglgende:

(i) ektefelle eller en person som primaerinnsideren bor sammen med i
ekteskapslignende forhold,
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(11) Primaerinnsiders mindrearige barn, samt mindrearige barn til en person
som nevntinr. (I) som primarinnsideren bor sammen med,

(iii) selskap hvor primarinnsideren selv og/eller noen som er nevnti (i) eller (ii)
ovenfor, og/eller noen primaerinnsideren har et forpliktende samarbeid med nar det
gjelder utgvelse av eierrettigheter, har bestemmende innflytelse. Bestemmende
innflytelse foreligger hvis man kontrollerer mer enn halvparten av stemmene i
selskapet.

Hva oversikten skal inneholde?

Oversikten skal inneholde navn samt personnummer, organisasjonsnummer eller
lignende identifikasjonsnummer (f.eks. D-nr.) pa nzaerstdende som har aksjer el. |
selskapet. Oversikten kan gis pa skjiemaet som er inntatt i Vedlegg 2.

Hvordan skal oversikten gis?

Oversikten skal sendes direkte til Oslo Bgrs pr. elektronisk post ("mp@oslobors.no")
eller pr. telefaks (22 41 65 90). Innsideansvarlige skal gis kopi av oversikten.

7.6 MELDEPLIKT VED HANDEL I EGNE AKSJER
Dersom Eidesvik kjgper eller selger egne aksjer, eller konvertible obligasjoner som
kan konverteres til aksjer i selskapet, skal det gis melding til Oslo Bgrs.

Meldeplikten gjelder ogsa ved inngaelse, kjgp, salg eller bytte av tegningsretter,
opsjons- eller terminavtaler eller tilsvarende rettigheter knyttet til selskapets aksjer.

Reglene som er beskrevet | punkt 4 ovenfor om hvordan melding skal gis, hva den
skal inneholde, nar meldingen ma gis og hvilke transaksjoner som omfattes av
meldeplikten, gjelder tilsvarende for meldeplikten for handler i egne aksjer.

7.7 TAUSHETSPLIKT
Alle som far kjennskap til kurssensitiv informasjon har plikt til 3 sgrge for at
uvedkommende ikke far tilgang til slik informasjon.

Hvem regnes som uvedkommende?

| utgangspunktet vil alle som selskapet Ikke har noe begrunnet behov for a gi
kjennskap til kurssensitive opplysninger veere 3 anse som uvedkommende.
Taushetsplikten er ikke til hinder for normal informasjonsflyt Innad | selskapet, men
kurssensitiv informasjon skal bare gis til ansatte som har et saklig behov for
opplysningene i forbindelse med sitt arbeid. Det er ogsa adgang til a gi kurssensltive
opplysninger til eksterne radgivere (f.eks. revisorer, advokater, konsulenter,
finansielle radgivere) i den utstrekning det er et saklig behov for dette. Ogsa andre
eksterne parter, f.eks. samarbeidspartnere, bankforbindelser eller
kontraktsmotparter, kan det gis kurssensitive opplysninger hvis selskapet har et
saklig behov for a gi disse tilgang til slike opplysninger, men det er viktig at det pa
forhand foretas en kritisk vurdering av hva det er behov for a gi tilgang til. Dersom
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kurssensitiv informasjon gis til personer som ikke er ansatt eller styremedlem i
selskapet, ma dette meldes til Innsideansvarlige, se punkt 7 nedenfor.

Hva innebaerer taushetsplikten?

Taushetsplikten Innebzerer for det fgrste en plikt til ikke aktivt @ formidle
kurssensitiv Informasjon til uvedkommende. For det andre innebarer den ogsa en
plikt til & hindre at slik Informasjonen er tilgjengelig for uvedkommende. Dette
innebaerer f.eks. at dokumenter med slik Informasjon ma oppbevares forsvarlig og
at selskapets generelle rutiner for behandling av konfidensielle opplysninger ma
folges.

Jeg bekrefter herved & ha mottatt og gjennomgatt innsidereglementet.
Signatur:

Sted/dato:

Navn i blokkbokstaver :

(Ett eksemplar returneres til Innsldeansvarlige og ett beholdes av primarinnsideren)

w
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(Vedlegg 1 til INNSIDEREGLEMENT FOR PRIMZRINNSIDERE | EIDESVIK OFFSHORE
ASA)

KLARERINGSFORESP@RSEL EIDESVIK OFFSHORE ASA

Fra: (primaerinnsideren)

Dato:

Jeg anmoder herved om klarering av handel i finansielle instrumenter utstedt av
selskapet og/eller opsjons- eller terminkontrakt eller tilsvarende rettigheter til slike
finansielle instrumenter.

Jeg bekrefter herved at jeg, i henhold til innsidereglementet punkt 3, har foretatt en
undersgkelse av om det foreligger ikke-offentlige kurssensitive opplysninger og at
undersgkelsene ikke har avdekket at det foreligger slike opplysninger.
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(Vedlegg 2 til INNSIDEREGLEMENT FOR PRIMZRINNSIDERE | EIDESVIK OFFSHORE
ASA)

OVERSIKT OVER NARSTAENDE TIL PRIMARINNSIDERE
EIDESVIK OFFSHORE ASA

Primaerinnsiders navn:

Dato:

Dato for forrige oversikt:

Folgende naerstaende har aksjer eller andre finansielle instrumenter i selskapet:

Navn Adresse/ Personnr ./org.nr. /D-nr. /VPS kontonr .

OVERSIKTEN SKAL HOLDES AIOUR AV PRIMARINNSIDEREN SLIK AT ENDRINGER SKAL
MEDDELES

B@RSEN UTEN UGRUNNET OPPHOLD. KOPI SENDES OGSA INNSIDEANSVARLIG |
SELSKAPET.
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RETNINGSLINJER FOR FASTSETTELSE AV LANN
OG ANNEN GODTGJ@RELSE TIL LEDELSEN I EIOF

Lgnn og annen godtgjgrelse til administrerende direktgr fastsettes av styret.

Lgnn og annen godtgjgrelse til den gvrige ledelse i selskapet besluttes av
administrerende direktgr basert pa rammer og retningslinjer gitt av styret.

Resultatavhengige godtgjgrelser skal veere basert pa mal som fremmer
verdiskapning | selskapet over tid. Bonus - og / eller opsjonsordninger som kan
medfgre kortsiktige disposisjoner som kan vaere skadelig for selskapet i det lange
Igp m3a unngas.
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RETNINGSLINJER FOR ADGANGEN TIL A
BENYTTE REVISOR SOM RADGIVER FOR
SELSKAPET.

Selskapet skal i hovedsak benytte revisor til den Igpende revisjon og dertil nzert
knyttede aktiviteter.

Styret skal ha et naert samarbeid med revisor, og styret skal mgte revisor minst to
ganger arlig | forbindelse med styremgter.

Revisor skal innhente godkjennelse fra daglig leder relatert til alle bistandsoppgaver.

Daglig leder skal holde styret orientert om de aktiviteter revisor til enhver tid er
engasjert for.

Revisor skal arlig gi styret en oversikt over andre tjenester enn revisjon som er
levert til selskapet, samt bekrefte at revisor oppfyller fastsatte uavhengighetskrav.

Revisor skal ikke benyttes til:

o Radgivning som kan medfgre at han senere skal revidere eget arbeid

o Funksjoner som | realiteten er den del av selskapets strategiutvlkling,
operasjonelle beslutninger, ledelse og intern kontroll

o vikariat pa grunn av manglende kompetanse over lengre tid

w
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RETNINGSLINJER FOR INFORMASJON FRA
SELSKAPET EIDESVIK OFFSHORE ASA

Retningslinjer for informasjon fra selskapet.

Enhver informasjon fra selskapet skal veere basert pa prinsippet om apenhet og
likebehandling.

Rapportering av finansiell og annen informasjon til verdipapirmarkedet skal fglge de
rammer som er nedfelt i verdipapirloven og bgrsregelverket. Selskapets adgang til a
gi enkeltaktgrer informasjon om selskapet vil vaere begrenset bade av dette
regelverket og det generelle krav til likebehandling.

Informasjon fra selskapet skal sikre at markedsaktgrene far tydelig, korrekt, relevant
og samtidig Informasjon. Offentliggjgring av Igpende Informasjon fra selskapet skal
bidra til at aksjeeiere og andre investorer kan fatte velbegrunnede beslutninger om
kjgp og salg av aksjer basert pa lik informasjon. Selskapet skal redegjgre for sentrale
verdldrivere og risikofaktorer.

| forbindelse med resultatrapportering skal selskapet avholde dapne presentasjoner
som samtidig publiseres over Internett.

Dersom aksjonaerstrukturen tilsier det, skal informasjon gis bade pa norsk og
engelsk.

Styret har gitt administrerende direktgr fullmakt til & avgjgre hvilke ansatte som kan
uttale seg til offentligheten om selskapet.






